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Presentacioén

Ganar dinero a partir de inversiones es una accién cada vez mas reiterada en la sociedad en la que vivimos. Cada dia
son mas los particulares y las empresas que deciden invertir en el mercado bursatil para, ya no sélo ganar beneficios,
sino también notoriedad. Esta es una estrategia comin en todas aquellas que persiguen posicionarse entre las
primeras del pais al que pertenecen y, ademas, de cara al exterior. Por esta razon, la combinacion de administracion y
direccion de empresas y la operativa bursatil es una de las de las formaciones mas demandadas en el mercado actual.

Asimismo, dado que la actividad empresarial es cada vez més cualificada, las organizaciones se hacen cada mas
exigente y se rigen bajo los niveles de alta competitividad. De esta manera, las empresas modernas precisan de los
profesionales mas rentables, formados y especializados en un area o en aquellas que cabalgan inevitablemente juntas.
Este es precisamente el caso del MBA aplicado a la Bolsa.

Con el programa de este MBA, el alumno a final del curso estara capacitado para conocer la realidad de la inversién en
renta variable como elemento determinante para alcanzar una buena rentabilidad dentro del ambito empresarial,
considerando tanto los elementos de técnica como de dedicacion indispensables, garantizando asi su aplicacion
exitosa. Ademas, estara preparado para introducir a los inversores en el mercado de divisas, analizando su papel de
“valor refugio” en circunstancias donde la inversion en renta variable no es la mas recomendable.

Objetivos

Objetivos generales

ESPECIALIZACION. La finalidad principal de este postgrado es alcanzar el nivel formativo 6ptimo para la resolucién de
las labores propias de diferentes departamentos de la empresa.

FLEXIBILIDAD. Prepara al alumno ademas, para adaptarse a diferentes equipos de trabajo estando capacitado para el
desempefio de tareas interdepartamentales.

PROMOCION. Igualmente este Master proporciona las herramientas que actian como trampolin en el desarrollo
profesional del alumno.

Objetivos especificos

. Introducir a los inversores en el conocimiento necesario para la toma de decisiones de inversion, para la
correcta distribucién de su patrimonio y para intervenir en los mercados financieros con unas garantias de
éxito-seguridad, asi como el entendimiento de los fenébmenos que mueven los activos en los que
depositamos nuestro patrimonio

Asumir la Direccién General de la Organizacion

Establecer y controlar la Direccién Financiera de la Empresa

Asumir la responsabilidad de las decisiones estratégicas que se adopten en el seno de la Organizacion.
Gestionar optimamente equipos de trabajo en sus diferentes areas y podra llevar a cabo tareas de
motivacién, management, gestion del cambio, ademas de desarrollar habilidades puntuales para la Direccién
de Personal.
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e  Conocer las diferentes vias de retribucion profesional, pudiendo ademas llevar a cabo las tareas que permita
auditar interna y externamente la gestion de Recursos Humanos.

e Analizar, establecer y aplicar las diferentes estrategias y politicas de marketing, adaptadas al actual entorno
competitivo.

Metodologia

En EUDE transformamos la distancia en una oportunidad para la formacién. Aprovechamos las nuevas tecnologias
para acompafiar, aconsejar y ayudar al alumno en este fascinante viaje a través del aprendizaje.

El alumno recibira el temario, dependiendo de sus necesidades, en formato papel o digital, a través de manuales o
mediante el propio Campus Virtual de la escuela.

Todas las lecciones han sido desarrolladas por profesionales en la materia. Cada uno de los temarios estan adaptados
a la practica de modo que resulten amenos, cercanos y, cuanto mas, practicos. La estructura comin de éstos es de la
siguiente manera: prologo, mdédulos, anexos, casos practicos, bibliografia y glosario. Ademas, cada tema va
acomparfiado de cuestionarios que permitiran al alumno afianzar sus conocimientos y medir su ritmo de estudio.

En el apartado de Casos Practicos, que se puede encontrar al final de cada manual, se plantean los ejercicios que
permitiran evaluar el aprovechamiento del estudiante.

El equipo de tutores, especialistas en las diferentes areas de estudio, atendera a los alumnos a través del teléfono,
email, campus virtual o, si fuese necesario, con una reunion presencial (previa cita).

El campus virtual es una herramienta muy Util en el estudio dado que funciona como un foro de encuentro y un espacio
de comunicacién favoreciendo asi la motivacién de los estudiantes. En él, el alumno tendra a su disposicién actividades
de refuerzo, anexos de documentacion, enlaces de apoyo y espacios de participacion.

La lectura de la guia de estudios, que el alumno recibira con el material de estudio o que puede encontrar en el campus
virtual, le ofrece mucha mas informacion sobre la organizacién del tiempo y la localizacion de recursos, ademas de
aconsejarle sobre la metodologia de estudio mas adecuada.

Modalidad: A distanciay On line

El alumno que estudie la modalidad a distancia u On line, recibira el material al completo en su domicilio. De esta
manera, no precisa de traslados para evaluaciones ni tutorias.

La modalidad On line supone la completa realizacion del Master desde la plataforma de formacion en Internet. Todo
ello incluye, la descarga de toda la documentacién no precisando de traslados para evaluaciones ni tutorias.

Material

En la modalidad a distancia, los alumnos reciben 12 manuales completos, desarrollados y actualizados plenamente por
expertos en cada una de las materias tratadas. Dichos manuales se utilizaran como herramientas de apoyo.

En la modalidad On line, los alumnos recibiran los datos de acceso al campus virtual, a través del cual desarrollaran
todo el seguimiento de la formacion.

Material especifico Médulo de Idiomas

Desde EUDE - Escuela Europea de Direccion y Empresa no olvidamos la importancia que tiene en el ambito
profesional el dominio de una segunda lengua, y mas en concreto el conocimiento y uso cotidiano del inglés para
profesionales.

EUDE, en alianza con una de las empresas mas avanzadas en la ensefianza de idiomas, Auralog — “Método Tell me
More”, han logrado la integracién en los Masters de posgrado de médulos especificos sobre esas materias en el que
podran conocer y aprender el idioma.

Con los médulos de idiomas, los alumnos podran:

. Desarrollar todas las competencias linglisticas: comprensién y expresion, oral y escrita
. Practicar la pronunciacién con la Gltima tecnologia del reconocimiento de voz
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Aprender en situaciones comunicativas reales con didlogos interactivos que ilustran escenas cotidianas y de

ambito profesional

. Estudiar las nociones gramaticales, Iéxicas, fonéticas y de conjugacién imprescindibles para dominar el
idioma, con actividades interactivas y amenas:

a) 37 tipos de actividades diferentes,

b) mas de 2.000 horas de contenido,

c) 10.000 ejercicios,

d) 200 explicaciones de gramatica,

e) 1.500 verbos conjugados que se pueden consultar en todo momento.

Video demostrativo

Si desea informacion mas completa sobre el método y campus virtual “tell me more” que es la empresa colaboradora
nuestra, puede verlo con detalle pinchando en el siguiente enlace:

http://www.tellmemorecorporate.com/Presentation/ESP.html

Acceso ilimitado para los alumnos

En el médulo de idiomas, los alumnos pueden estudiar a cualquier hora y en cualquier lugar (en clase, en la sala
multimedia del centro educativo o en casa), lo que les permite planificar sus sesiones de formacion.

Test de nivel, test de progresion y test de certificacion de los alumnos.

Al ofrecer a los alumnos la posibilidad de evaluar su nivel y su progresion con respecto a las exigencias del ambito
laboral, el Campus respondera de forma concreta a sus objetivos y les implicara de forma activa en su formacion.

El test de certificacion tiene equivalencias con los niveles del Consejo de Europa.
Formadores

Para ello, un equipo de profesionales cualificados como Roberto Moro, Jorge del Canto, Eduardo Bolinches, Eduardo
Vicho, José Jan Garin y Gonzalo Cantarela seran los responsables de la preparacién del alumno.

Titulaciéon recibida

Una vez finalizado el programa académico, el alumno recibira la siguiente titulacion:

- Titulo Universitario de Master de postgrado expedido por el Real Centro Universitario M2 Cristina, centro
adscrito a la Universidad Complutense de Madrid.

- Titulo Profesional de Master de postgrado expedido por la Escuela Europea de Direccién y Empresa.

- Certificado oficial TOIEC de reconocimiento internacional a nivel empresarial. (acceso examen)

Temario

Organizacion y estrategia de la empresa

La organizacion dentro de la administracion de empresas. Enfoques relevantes. Concepto de organizacion y tipologia
de las organizaciones. La organizacién como sistema abierto. Andlisis de los elementos fundamentales de la
organizacion como sistema abierto. Estructuras organizacionales. Modelos de culturas organizacionales en el mundo
actual. Direccién, autoridad y poder. Tipos de poderes. La funcién directiva en la actualidad. Sistemas de direccién
actuales en las organizaciones empresariales. La aportacion del management espafiol. Los grupos dentro de las
organizaciones. El cambio y su gestion en las organizaciones empresariales.

Estrategia de la empresa

Concepto y evolucion. Objetivos estratégicos empresariales. El proceso estratégico. Andlisis estratégico en la dinamica
de gestion empresarial. Herramienta para la toma de decisiones. Formacién estratégica. Implantacién estratégica.
Cuadro de mando integral
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Responsabilidad social corporativa

Fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC). Principios Basicos de la Responsabilidad Social
Corporativa. Componentes de la Responsabilidad Social Corporativa. La Medicién de la Responsabilidad Social
Corporativa. Implementacion de Pautas de Responsabilidad Social Corporativa en la Pymes. Iniciativas y Experiencias

Direccion financiera

Contabilidad Financiera: Balances, cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria. Estructura Econémico Financiera de la
Empresa. Andlisis Econémico y Financiero. Coste y Beneficio de la Empresa. El coste de los recursos financieros a
corto plazo. El coste de los recursos financieros a largo plazo. Seleccién y valoracion jerarquica de proyectos de
inversion simple: VAN y TIR. P. Planificaciéon Financiera a corto y largo Plazo. Autofinanciacién de la empresa y
Politica de Dividendos.

Gestion contable

Introduccion a la Contabilidad. Aproximacion a los conceptos de patrimonio neto, activo y pasivo de la empresa. El
método contable. El ciclo contable. El Plan General de Contabilidad. Gastos, compras. Ingresos, ventas.
Periodificaciéon contable. Clientes. Deudores. Administraciones Publicas. Proveedores y Acreedores. Cuentas
Financieras. Inmovilizado material e intangible. Amortizaciones. Pérdidas de valor de activos. Provisiones. Existencias y
criterios para su valoracién. El Patrimonio Neto: Fondos Propios. Subvenciones, donaciones y legados. IVA. Moneda
extranjera. Impuesto sobre sociedades. Cuentas anuales

Gestion y direccion de personal

Gestion de Equipos de Trabajo. Motivacion. Direccion de Reuniones. Gestion del Tiempo. Gestién del Cambio.
Habilidades de Negociacion. Coaching. Mentoring. Politica Retributiva. Gestion Laboral.

Operaciones logisticas

Logistica: concepto y caracteristicas. Linea de Accién Logistica, Actividad Logistica, Proceso Logistico y Procedimiento
Logistico. Cadena de Suministros: concepto y caracteristicas. Costes Logisticos: Abastecimiento Estratégico: (logistica
de proveedores, logistica de compras, logistica y control de stock, logistica de almacenaje, produccion y distribucion
comercial). Subcontratacién Logistica. Balance Scorecard (BSC): Implementacion, ventajas y retos de la cadena de
Suministro. Logistica Internacional.

Derecho mercantil

El Derecho Mercantil y sus fuentes. El Registro Mercantil. El empresario individual y los empresarios sociales. Ideas
generales. Las Sociedades Personalistas. La Sociedad Anénima. La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Los
Contratos Mercantiles. Derecho de la Competencia. Patentes y Marcas. Derecho Cambiario. Derecho Concursal. Los
Consumidores y la Empresa.

Impuesto de sociedades

Introduccion. Elementos del Impuesto de Sociedades. Provisiones. Gastos no deducibles en la determinacion directa
de la Base Imponible. La valoracion de los elementos patrimoniales. El régimen de las Operaciones entre Entidades y
Personas Vinculadas. Reglas de Valoracion. La Subcapitalizacion. Descubrimiento de elementos patrimoniales ocultos.
La Compensacion de Bases Imponibles negativas. Deduccién por inversion para la implantacion de empresas en el
extranjero. Tipos de gravamen. Deducciones de la Cuota integra. Bonificaciones en la cuota. Deducciones para
incentivar la realizacion de determinadas actividades. La Gestion de impuesto. El indice de entidades. Las retenciones
e ingresos a cuenta y los pagos fraccionados. Regimenes especiales del Impuesto de Sociedades.

Comercio exterior

El Proceso de Globalizacion. El entorno en el que se inscriben las actividades de la empresa. La internacionalizaciéon
de la empresa: Razones, Ventajas y Obstaculos. El Crecimiento de los Intercambios Internacionales: Comercio de
productos y servicios. Inversién directa extranjera. Las Diferencias en los Mercados. Caracterizacion de los mercados
internacionales.

Técnicas de bolsay gestion de carteras

Introduccion a los Mercados Financieros. Andlisis Fundamental. El Andlisis Técnico y su uso junto al Analisis
Fundamental. Un acercamiento a las Proyecciones. Su uso en el Andlisis Fundamental y Técnico. Gestion de Carteras.
Mercado Monetario. Mercado de Renta Fija. Mercado de Renta Variable. Derivados. Otras Inversiones. El uso de los
Fondos de Inversion..Tacticas de operativa en la Gestion de Carteras. Errores mas comunes en la Inversion. La
Fiscalidad de las Operaciones Financieras
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Operativa practica en bolsa

Activos financieros y organizacion de Mercados. Rentabilidad de las inversiones. Gestion activa en renta variable.
Analisis técnico. Gestion activa en Renta Variable. Toma de decisiones. Gestién pasiva en Renta Variable. Gestion de
Capital y Mejora de Resultados

Idiomas

Homologaciones

EUDE recibe las homologaciones de AEDETP (Asociacion Espafiola de Ensefianza Técnico Profesional), ANCED
(Asociacion Nacional de Centros de Ensefianza a Distancia) entre otras instituciones. Estas organizaciones homologan
y certifican centros de formacién con el fin de garantizar unos criterios de calidad formales, para el correcto desarrollo
de las acciones formativas propuestas por nuestro centro.

Ademas, EUDE es socio-fundador de la Asociacién Espafiola de Escuelas de Negocios (AEEN) y miembro de
Cladea (Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion).

az=en

asociacion espanola 40
de escuelas de negocios = U

UNIVERSITARIO Universidad

Complutense

de Madrid

Podrés encontrar toda la informacion actualizada sobre nuestras homologaciones y acuerdos en:

http://www.eude.es/homologaciones/index.html
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Colaboraciones Empresariales

Uno de los pilares fundamentales de la Escuela de Negocios EUDE, se basa en la colaboracién constante con las
empresas. Nuestra formacién esta totalmente dirigida a la practica y prueba de ello es la exigencia de que nuestros
formadores sean profesionales en activo de cada area de la que impartimos formacién.

Nuestro posicionamiento en el mercado hace que seamos un escalén intermedio entre la formacién académica y la
empresa. Esto crea una necesidad en nuestros alumnos y profesionales que tratamos de cubrir con vias de
colaboracién que permiten tanto el acceso al mercado laboral, como el cambio de direccién en el mismo.

Es por ello por lo que hemos desarrollado un Servicio de Carreras Profesionales que genera una bolsa de
profesionales dirigida en dos vertientes, el Plan de Practicas en Empresa y la Bolsa de empleo. Todos nuestros
alumnos de Master presencial tienen garantizado el hacer practicas en empresa. No solo es importante formarse
profesionalmente sino también poder aplicar lo aprendido en un puesto de trabajo real.

Como garantia y aval de la formacion impartida, podemos presumir de tener convenios de colaboracion con algunas de
las mas importantes empresas tanto a nivel nacional como internacional, convenios que van desde el acuerdo para
poner a los alumnos del centro en disposicion para realizar practicas en las empresas clientes, hasta acuerdos de
consultoria y formacion a todos los niveles.

Sefialamos a continuacion, algunas de las empresas colaboradoras con EUDE mas destacadas:

calvarsidadar. red da cgar sunkdadan — . E_.._-e'.-h;ﬁ-..-'-

marsans ferrovial

FPANDA

— B ECUMITY

Jelefonica ‘

vodafone
Vais-o% - “
A IBERDROLA

Actualmente colaboran con EUDE més de 7000 empresas a través de Miltrabajos.com, Formaselect Consulting y la
propia Escuela de Negocios.
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